Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Sritex Sukoharjo by Krisnanda, Ongky Saktiyana & , Jati Waskito S.E., M.Si
  
PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 







Diajukan Untuk Memenuhi Tugas Dan Syarat-Syarat Guna Memperoleh Gelar 
Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 










FAKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN 






Yang bertandatangan dibawah ini telah membaca skripsi dengan judul: 
PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 
KINERJA KARYAWAN DI PT. SRITEX SUKOHARJO. 
Yang disusun oleh: 
Nama : Ongky Saktiyana Krisnanda. 
NIM  : B100100257 
Penandatanganan berpendapat bahwa Skripsi tersebut telah memenuhi syarat 
untuk diterima. 
 








Dekan Fakultas Ekonomi 
Universitas Muhammadiyah Surakarta 
 
 
 (Dr.Triyono, SE, M.Si)  
 iii 
 
UNIVERSITAS  MUHAMMADIYAH  SURAKARTA 
FAKULTAS EKONOMI & BISNIS 
Jl. A Yani Tromol Pos 1, Pabelan Kartasura 57102  Ph.: (0271) 717417 Eks.211 Surakarta 
 
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
  Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 
Nama  : ONGKY SAKTIYANA KRISNANDA 
NIRM : 10.6.106.02016.500.257  
Jurusan : MANAJEMEN 
Judul Skripsi : PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN 
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI 
PT. SRITEX SUKOHARJO. 
Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya buat dan serahkan ini 
merupakan hasil karya saya sendiri, kecuali kutipan-kutipan dan ringkasan-
ringkasan yang semuanya telah saya jelaskan sumbernya. Apabila dikemudian 
hari terbukti dan atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil jiplakan, maka 
saya bersedia menerima sanksi apapun dari Fakultas Ekonomi dan atau gelar dan 
ijazah yang diberikan oleh Universitas Muhammadiyah Surakarta batal saya 
terima. 
 
 Surakarta, 20 Juli 2014 
 Yang membuat pernyataan, 
 




 Optimis, karena hidup terus mengalir dan kehidupan terus berputar. 
 Jangan pernah malu untuk maju, karena malu menjadikan kita 
takkan pernah mengetahui dan memahami sesuatu hal akan hidup 
ini. 
 Hati suci selalu benar, tetapi gejolak hati selalu mengubah hasrat 
hati suci. Orang yang di dalam hati suci adalah orang yang taqwa 
dan beriman. Itulah tantangan hidup. 
 Bekerjalah bagaikan tak butuh uang, mencintailah bagaikan tak 
pernah tersakiti. Menarilah bagaikan tak seorang pun sedang 
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan 
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan yang ada di perusahaan PT. Sritex 
Sukoharjo. 
Dalam penelitian ini mengambil sampel sebanyak 35 karyawan dengan 
tekhnik pengambilan sampelnya menggunakan purposif sampling, yaitu teknik 
penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu. Jenis data dan sumber data yang 
digunakan adalah dengan data primer yg didapat dari jawaban kuesioner dan data 
sekunder yang berupa dokumentasi yang didapat dari arsip perusahaan. 
Uji instrument yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas dan 
uji reliabilitas. Kemudian dilakukan uji asumsi klasik yang berupa uji normalitas, 
uji multikorelasi dan uji heterokedastisitas. Metode analisis berganda digunakan 
uji F, uji T, dan koefisien determinasi. 
Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh motivasi dan lingkungan 
kerja terhadap kinerja karyawan yang signifikan. Dari dua variabel tersebut, 
variabel motivasi berpengaruh lebih besar terhadap kinerja karywan daripada 
variabel lingkungan kerja. Dengan penelitian yang dilakukan ini maka dapat 
disimpulkan bahwa karyawan memerlukan motivasi tinggi dan lingkungan kerja 
yang nyaman supaya kinerja karyawan terus membaik, terutama perusahaan harus 
lebih meningkatkan motivasi kepada para karyawan. 
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